无锡市优秀保安服务公司
和优秀保安员评选表彰办法

1. 评选范围
无锡市行政区域内经公安机关批准设立，持有保安服务许可证、工商营业执照并加入无锡市保安协会2年以上的保安服务公司和保安服务企业，持有保安员证且在市保安协会会员单位连续工作3年以上的保安员，可分别参加市优秀保安服务公司和优秀保安员评选。加入省保安协会1年以上的保安服务公司，持有保安员证且在省保安协会会员单位连续工作3年以上的保安员，对被评为市优秀保安服务公司和优秀保安员的，优中选优，推荐参加省优秀保安公司和优秀保安员的评选。
1. 评选标准
（一）优秀保安服务公司评选标准
1、公司具有一定规模。公司具有公安机关批准的保安服务许可证和工商营业执照，近两年来，保安服务客户和保安员数量逐年增长，保安员数量在150名以上（以保安信息监管平台录入数为准，截止时间为2019年10月31日16时），年营业额、上交利税和保安员工资福利逐年有所增长，且在本市同类企业中位于前列，公司办公面积和训练面积达到基本要求的。
2、公司经营管理规范。公司基本建立现代企业管理制度，形成规范的法人治理结构；公司经营和日常管理严格、规范、按协会规定的十条台帐齐全（一、基本情况、二、上级文件、三、会议记录（表一）、四、公司合同、五、管理制度、六、保安档案、七、教育培训（表二）、八、值勤记录（表三~表六）、九、稽查监督（表七~表八）、十、奖惩记录），记录详细（有当年的信息内容）、装订保管有序；无接受企业挂靠和个人承包；保安员招收录用、在岗培训、服装管理、考评奖惩等各项规章制度健全落实，保安员信息录入率达达100%；重合同、守信用，讲信誉，客户满意率达90%以上；近两年来，未因违反保安管理法规被公安机关处罚；按照公安机关要求设立保安信息系统平台并正常使用，保安员录入数量达到的100%；认真履行协会自律公约，并无违反协会自律公约现象；执行省保安协会保安人力服务最低成本价，不参与低价竞争；积极参加市、省保安协会活动，每年按时交纳会费。
3、队伍形象良好。公司保安员遵章守纪、爱岗敬业，文明执勤、热情服务，未发生保安员重大违法违纪案（事）件；保安员整体素质较高，着装和标志、标饰规范整齐，保安员持证上岗率、规范着装率达90%以上；保安员服务行为规范，保安员履职期间无违法犯罪行为，经查实的客户、群众投诉在本市同类企业中数量较少。
4、职工权益保障。依法为保安员缴纳社会保险，积极为保安员投保人身意外伤害险或团体伤害险，公司保安员社会保险参保率高于同行业投保率的优先；保安员工资福利逐年有所提高，队伍相对稳定，保安员年流失率低于20%；鼓励、支持保安员参加职业培训和技能鉴定，通过国家保安员职业技能鉴定的保安员比例在本市同类企业中较高；党、团、工、妇组织健全，活动正常，企业文化生活丰富多彩的优先。
5、社会效益显著。按照合同约定认真履行安全防范职责，有效预防和制止违法犯罪活动，积极协助客户单位消除灾害事故，无因履职不到位造成客户单位发生重大损失的案件、事故；积极向公安机关提供破案线索，主动配合公安机关抓获违法犯罪嫌疑人，协助公安机关开展社会治安联勤联防，每年参加治安义务巡逻不少于公司人数的100%人次，充分发挥协助维护社会治安的作用。或协会政府机关在抢险救灾中成绩显著，受到公安机关或市、省、部级表彰奖励的。
6、企业技术骨干强。按照省保安协会要求，积极组织企业骨干参加保安员技能等级考试，并取得保安员技能等级证书达到公司总人数的10%以上（其中高级保安员证必须在7张以上）。
注：参加市保安协会的物业和其他保安服务企业单位会员参照上述办法评选为“优秀保安服务企业”表彰，但不参加省保安协会的评选表彰。
（二）优秀保安员评选标准
1、通过国家保安资格考试，取得〈保安员证〉，并在协会会员单位连续工作满三年以上，取得保安员初级以上技能等级证书的优先。
2、认真执行国家的有关法律、法规和保安员职业的各项规章制度，无违法违纪记录。
3、爱岗敬业，钻研业务，保安职业技能强，服务质量高，在岗轮训和年度考核成绩优异，在维护客户单位安全、维护公共安全方面有较突出事例，并受到客户表扬。
4、勇于同违法犯罪行为作斗争，积极提供违法犯罪线索、抓获违法犯罪嫌疑人方面有较突出事迹，在协助公安机关维护社会治安工作中有突出贡献，协会政府机关和客户单位在抢险救灾中成绩显著，受到公安机关和市、省、部表彰奖励的优先。
5、努力学习，积极上进，执勤中形象好，素质高，道德品质良好，积极为客户和群众排难解困成绩突出。
6、根据奖小罚大原则，优秀保安员原则上以基层保安员为主，公司经理和部门经理原则上不予评选。
三、奖励办法
1、评到优秀保安服务公司（优秀保安服务单位）的授予奖牌和证书。
2、评到优秀保安员的授予证书和奖金。
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